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La porte

de votre

chambre

sera toujours
ouverte'!

La CClI Touraine ne fait jamais de grasse matinée
quand il s'agit de vous aider!

@ CCl TOURAINE

1¢r ACCELERATEUR DES ENTREPRISES
“Chambre de Commerce et d’'Industrie de Touraine

touraine.cci.fr in Ei

La CCI Touraine propose des parcours thématiques afin
d’accompagner les dirigeants dans le développement de leur
entreprise.

Ces parcours allient montée en compétences, prise de recul sur le
quotidien, et accompagnement sur mesure, pour un impact durable
sur votre entreprise.

Des experts apportent des outils et des conseils précis grace a leur
connaissance de la thématique et a leur expéerience opérationnelle.

L'équipe CCl apporte un suivi et un effet miroir en toute
confidentialite, et les mises en relation adaptées a votre projet.

L'émulation collective dans les groupes stimule la créativite,
Uinnovation. Les parcours collectifs permettent de favoriser

la collaboration, le partage d’expeériences et ['entraide entre
entrepreneurs, et de développer son réseau.




Je souhaite booster mon projet
d’entreprise...

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux dirigeants ayant créé leur entreprise depuis moins de trois ans
Objectifs :
- Développer des compétences clés : développement commercial,
comptabilité-gestion, communication, RH-management, etc.
« Sécuriser le démarrage de votre entreprise
Etre formé par une équipe d’experts

« Plonger en immersion totale lors des ateliers de formation grace a des
exemples concrets et des simulation personnalisées

 Participer a des rencontres stimulantes pour tisser un réseau avec
d'autres entrepreneurs et des experts du secteur

Durée:
7 heures/module

Prix
140€ net de taxe/module. Eligible au fonds de formation (hors CPF) et AGEFICE
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Je souhaite étre accompagneé dans
mes projets d’innovation...
Notre solution :

Un parcours d’accompagnement personnalisé pour vous aider a transformer
vos idées en projet concret, qui comprend :

« Un parcours individuel de 6 mois avec des rendez-vous réguliers assurés
par un(e) conseiller(e) innovation. Ces rendez-vous vous offrent des outils
de développement pour aborder les différents sujets de vos travaux :
étude de marché, positionnement stratégique, fiscalité de l'innovation,
financement de l'innovation...

« Lintégration dans 'écosystéme de l'innovation local et régional, a travers
la mise en relation avec nos partenaires clés.

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux dirigeants d’entreprise qui portent des sujets de R&D ou d’innovation.
Ce parcours nécessite une certaine disponibilité de 'entreprise ou du
dirigeant afin que l'accompagnement soit bénéfique pour eux.

Prix

Pris en charge* par la Chambre de Commercie et d’'Industrie de Touraine
et le Fonds FEDER.

* . . . <. .. .
Sous reserve de la validation du caractere innovant de votre projet innovation ou de recherche et
développement en vue de vous différencier sur votre marché

INNOVATION




PARCOURS
MISSION
PILOTAGE

Analysez vos chiffres
pour mieux decider

RSOIVEXPERT

GESTION

Je souhaite comprendre mes chiffres...

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux dirigeants d’entreprise, a toute personne qui est en charge de la gestion
financiére de l'entreprise. Aux TPE et PME

Objectifs :

- Comprendre des documents comptables et des mots-clés de gestion
(marges, dotations et reprises, amortissements, soldes intermédiaires de gestion, EBE,
CAF, seuil de rentabilité, point mort, actif/ passif, FDR, BFR, trésorerie, immobilisations,
créances, disponibilités, capital social, reports a nouveau, capitaux propres, compte
courant d’associé).

« Comprendre des mécanismes de gestion : calcul de rentabilité, compréhension
de la notion de trésorerie et connaitre ses leviers d’action, étre capable de déterminer
sa politique d’investissements.

« Acquérir des automatismes d’analyse.
-« Devenir autonome dans les prises de décision de gestion

- Etre capable d’anticiper, prévoir et communiquer avec ses partenaires.

Durée et frequence:

3 demi-journée collectives + 1 demi-journée individuelle, réparties sur 2 mois
2 sessions/an : 1 en mars/avril et 'autre en septembre/octobre

Prix
1400€ net de taxe/personne. Elligible au fonds de formation et AGEFICE.




DEVENEZ UN
SUPER RH
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L'instinct de la croissance”

Je souhaite recruter...

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux dirigeants d’entreprise, RRH, DRH ou toute personne qui est en charge
des ressources humaines dans l'entreprise

Objectifs :
- Accompagner les entreprises sur les nouveaux défis RH

- Définir sa stratégie et son plan d’actions pour atteindre ses objectifs dans
une approche a 360°

- Développer son attractivité, définir sa stratégie marque employeur, sa
stratégie d’expérience candidat/collaborateur. Favoriser 'engagement et
la coopération au travail

- Savoir faire monter en compétences ses collaborateurs : optimiser les
outils RH, devenir partenaire facilitateur et acteur du changement au
quotidien

« Etre en mesure d’adapter les transformations RH aux exigences légales et
a la reglementation sociale

Durée et frequence :

9 matinées réparties sur 9 mois.

Une session par an, lancement en septembre

Prix

3000€ net de taxe/entreprise. Eligible au fonds de formation OPCO et

AGEFICE
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pour & le
muscler transformer
votre en
projet business !

Je souhaite développer mon
entreprise...

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux dirigeants d’entreprise, chefs de projet, responsables développement,
responsables innovation, tous secteurs d’activité dans une entreprise mature
ayant un projet de développement ou souhaitant mener une réflexion
stratégique

Objectifs :

« Optimiser son modéle économique

« Définir la meilleure stratégie et organisation pour son projet

« Seécuriser son plan de financement

« Présenter son projet a des partenaires industriels et financiers

Durée et frequence:
Parcours de 8 mois alternant :

« 10 ateliers collectifs animés par des intervenants experts

+ Des Business Test individuels pour challenger son projet

« Un suivi personnalisé et sur mesure opéré par la CCl tout au long du parcours
« Unforum pour rencontrer les acteurs du financement

Une session par an, lancement en septembre

Prix
3 900€ net de taxes par entreprise, peut étre pris en charge par les
fonds formation OPCO et AGEFICE
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LA RSE :

ca st CONSTRUIT
T ¢A SE PRATIQUE

Un parcours de’6 mois

pour définir et initier votre déemarche RSE

Je souhaite définir ma demarche RSE...

A qui s'adresse ce parcours ?

Aux organisations et entreprises qui souhaite définir et débuter

sa démarche RSE.

Objectifs :

« Comprendre les enjeux de la RSE pour débuter sa démarche.
Définir les objectifs de sa stratégie RSE.

« Rédiger un plan d’actions et une feuille de route RSE.

« Mettre en ceuvre ses premiéres actions.

Durée et frequence:

20 heures réparties en 5 demi-journées de début octobre a fin février.
1 session par an.

Prix

1750€ net de taxe/organisation. Elligible au fonds de formation.




Ils temoignent...

Tremplin

« Le Parcours Tremplin m’a été proposé lors de mon accompagnement CCl. Au début j'ai
surtout recherché des clés pour démarcher de nouveaux clients. J'ai eu la chance de
pouvoir participer a 4 formations. Celles-ci sont systématiquement en petit groupe, ce

qui permet au formateur d’adapter son intervention aux cas qui lui sont présenteés par

les participants. Les intervenants experts sont impliqués, a notre écoute et compétents.

La mise en application via des ateliers ou des mises en situation, l'aprés-midi de ce

qu’on a vu le matin permet de nous projeter sur les futures actions a mener pour notre
développement. Au final, grace a ces formations, j'ai développé mon réseau, obtenu des
clés pour améliorer ma posture d’entrepreneur, appris a démarcher des futurs clients, mais
surtout, j'ai observé que beaucoup de chefs d’entreprises rencontrent les mémes difficultés
et que finalement on n’est pas seul derriére nos problémes. » /

Leasy Peasy — Baptiste MASSELIN

« Le parcours Tremplin by CCI nous a permis d’accéder des formations pour renforcer nos
compétences sur le volet commercial, comptabilité-gestion, communication, management.
Les jeunes entreprises peuvent piocher dans un catalogue, les formations qui les

intéressent et qui leurs permettent de développer leur entreprise. C'est vraiment un
programme complet qui permet de former l'équipe fondatrice et le board. » /

Mission Pilotage

« J'avais déja des bases en analyse de chiffres et en gestion mais cette formation trés
compléte et bien construite m'a permis de consolider mes connaissances et de combler

mes lacunes. Lanimation et les explications basées sur des exemples concrets permettent
d’acquérir rapidement les bases indispensables pour une bonne compréhension des

chiffres et principaux indicateurs et de leur impact sur les différents bilans, mais aussi pour
améliorer le dialogue avec son expert-comptable ou son banquier. » /

Blay-Foldex - S. Lanoé

Academy RH

« Grace a I'Academy RH, j'ai pu structurer mes objectifs, identifier mes axes d’amélioration
et mes forces en gestion RH, sociale et Humaine. LAcademy RH m’a également permis
d’échanger sur les pratiques RH des entreprises participantes . Un partage de compétences
et d’expériences enrichissant Pour développer et parfaire vos pratique RH, pour que
'humain reste au coeur de votre gestion, rejoignez ’Academy RH » /

RRH LF GROUP - Anne-Catherine NYLS



LImpulseur

« J'ai particulierement apprécié I'encadrement et 'accompagnement personnalisés de la
CCl et les échanges dynamiques avec le groupe de dirigeants. » j

« Etant dans une étape de développement, ce parcours m'a permis de cadencer le rythme
de construction du projet pour aboutir a un business plan construit avec un plan d’action
précis. La partie de financiére a été trés pédagogique et didactique. Les mises en relations

permises par les équipes de la CCl tout au long de la formation ont été riches pour mon
activite. »
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CONTACTEZ R

CONSEILLER(E) TERRITORIALE

Marine AVELINE FIGUEROA

Castelrenaufais ; Touraine Est-Vallées ; Val d’Amboise ; Bléré Val de Cher

marine.avelinefigueroa@touraine.cci.fr
02 47 472066 - 063115 4312

Karine BOIS

Touraine Vallée de LU'Indre

karine.bois@touraine.cci.fr
02 47 472086 - 06 0716 12 74

Sandrine ERKER

Touraine Ouest-Val de Loire ; Gatine Choisille - Pays de Racan ; Tours Métropole
secteur Nord et Ouest

sandrine.erker@touraine.cci.fr
0247 472107-0628727970

Antoine HEBERT

Saint-Pierre-des-Corps ; Saint-Avertin ; Chambray-lés-Tours

antoine.hebert@touraine.cci.fr
02 47 47 2051-0680247313

Marie-Claire HEDEIN

Tours Centre ; Tours Sud

marie-claire.hedein@touraine.cci.fr
02 47 47 21 46 - 06 29 1976 25

Aurélie LAURENS

Chinon Vienne et Loire ; Touraine Val de Vienne ; La Riche ; Saint-Genouph ;
Ballan-Miré ; Joué-leés-Tours

aurelie.laurens@touraine.cci.fr
02 47 47 2102 - 06 23 0133 32




CONTACTEZ R

CONSEILLER(E) TERRITORIALE

Virginie MENANTEAU

Tours Centre ; Tours Sud

virginie.menanteau@touraine.cci.fr
02 47 472067 -0632116870

Pauline NIATEL

Tours Nord ; Loches Sud Touraine

pauline.niatel@touraine.cci.fr
02 47 47 2056 - 07 64 514370




