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@ CCI TOURAINE

1er ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

PARCOURS DE FORMATION RSE : LES ESSENTIELS
POUR DEMARRER

Public concerné

Organisation qui souhaite définir et débuter sa
démarche RSE.

Prérequis

Pas de prérequis.

- comprendre les enjeux de la RSE

- définition des objectifs et de la stratégie RSE
d'entreprise.

- définir un plan d'actions et d'une feuille route pour
sa démarche RSE.

-Mettre en place les premiéres action RSE concrétes
au sein de son entreprise.

20 heures réparties en 5 demi-journées de début
octobre a fin février.

Modalites pratiques

Modalités et délais d'acces
Dates: 8/10, 14/11,10/12/24, 16/01/25 et le 27/02/25

Délais d’accés : 1 mois

Lieu : CCI TOURAINE - 1 rue Schiller - 37200 TOURS
Horaires : 9H - 13H

Taille du groupe : 10 entreprises maximum

Tarif :

1750 € par organisation € net de taxe.

Cette formation peut étre prise en charge par les
fonds formation. Aprés inscription, nous vous
communiquerons les documents nécessaires a la
demande.

Contact(s) :

Frédéric Boulanger -
frederic.boulanger@touraine.cci.fr
02 47 47 20 49

Programme deétaillé

Atelier 1: Les bases et fondamentaux de la RSE, les
enjeux et facteur clés de la RSE en lien avec la
stratégie et le modéle économique de l'organisation

Travail intersession 1-2 : retranscrire la situation de
départ et la réflexion sur la stratégie

Atelier 2 : Travail sur la stratégie d’entreprise et
analyse de la situation de départ Outils et méthodes
de construction d'un plan d’actions et d'une feuille
de route RSE

Travail intersession 2-3 : définition de la stratégie de
'organisation

Atelier 3 : Mise en pratique sur une organisation
fictive et travail sur son plan d'actions. Partage
d'actions en collectif

Intersession 3-4 : Définition du plan d’'actions de sa
propre entreprise.

Atelier 4 : Comment piloter et animer son plan
d'actions RSE. Le plan de communication interne et
externe RSE
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Intersession 4-5 : Mise en place de premiéres
actions RSE

Atelier 5: Les labels, les normes, les avantages et
bénéfices pour la performance globale de
'entreprise. Restitution en collectif de sa feuille de
route plan d'actions et premiéres actions RSE.
Déclusion du groupe.

Intervenant(s)

Expert de l'accompagnement a la mise en place
d'une stratégie et plan d'actions RSE dans tous types
d'organisaiton

Méthodes mobilisées :

Les plus pédagogiques :

Techniques d'animations type "Team building
RSE"

Travaux dirigés et de co-construction

Moyens pédagogiques et d’encadrement :

- Séances de formation en salle (projecteur,
paperboards, agencement de la salle modulable pour
travail collectif ou en petits groupes).

- Travail sur entreprise modeéle en binome.

- Travail approfondi sur sa propre entreprise.

Livrables :
Présentation des intervenants
Plan d'actions / Feuille de route

Modalités d’'évaluation :

Questionnaire  d'auto-évaluation des acquis:
évaluation de la progression du stagiaire sur chaque
objectif de la formation.

Accessibilité :

Si vous étes en situation de handicap, merci de nous
contacter. Les personnes en situation de handicap
moteur ont accés a nos formations. Nos locaux sont
adaptés (porte d'accés, salles, sanitaires, ascenseur).
Pour tout autre handicap, merci de nous recontacter
pour évaluer avec vous la possibilité ou non de
satisfaire a vos besoins (pédagogie, matériel, moyens
techniques et humains.

Contact référent handicap : Virginie MENANTEAU

02 47 47 20 67 - virginie.menanteau@touraine.cci.fr

Points forts

- Formation collective encadrée par un expert RSE

- Un parcours pour construire sa démarche RSE de
maniére concréte

- Connaitre les différents labels RSE

- Anticiper les exigences de ses clients, fournisseurs
et collaborateurs

- Partager avec d’'autres acteurs engagés dans cette
dynamique .
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